TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
DEL GAL TRADIZIONE DELLE TERRE OCCITANE - ANNO 2022

gen-22 |feb-22 mar-22 |apr-22 mag-22 |giu-22 lug-22 ago-22 |set-22 ott-22 nov-22 |dic-22
Numero dipendenti 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Ore lavorabili 264,00 268,00 311,50 255,50 291,50/ 284,00 279,50 295,50| 295,50/ 280,00 284,00 267,50
Ore lavorate 184,50 233,50 283,00 178,00 278,00/ 264,50 283,50/ 180,50| 250,50/ 280,00 278,00 201,00
Ferie 72,50 27,00 19,50 35,50 11,50 19,50 8,00/ 109,00 45,00 6,00 22,00
Congedi parentali
Assenze per malattia 40,50
Altre assenze retribuite 7,00 7,50 9,00 1,50 2,00 6,00 44,50
Assenze non retribuite
Tot. Assenze 79,50 34,50 28,50 77,50 13,50 19,50 8,00 115,00 45,00 0,00 6,00 66,50
% tasso di assenza 30,11%| 12,87%| 9,15%| 30,33%| 4,63%| 6,87%| 2,86%| 38,92%| 15,23%| 0,00%| 2,11%| 24,86%
% tasso di presenza 69,89%| 87,13%| 90,85%| 69,67%| 95,37%| 93,13%| 101,43%| 61,08%]| 84,77%| 100,00%| 97,89%| 75,14%




